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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL PARA CANDIDATOS DE INNOPHOS FOSFATADOS 
DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 

 
 
A. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES. 
 
Innophos Fosfatados de Mexico, S. de R.L. de C.V., con domicilio ubicado en Domicilio 
Conocido S/N, S.T., Localidad Pajaritos, C.P. 96384, Coatzacoalcos, Veracruz, México (en lo 
sucesivo, “INNOPHOS”), es el responsable del tratamiento de sus datos personales y de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Particulares, su Reglamento y los Lineamientos del Aviso de Privacidad (en lo 
sucesivo, la “Ley”), por este medio pone el presente aviso de privacidad integral (“Aviso de 
Privacidad”) a disposición de sus candidatos respecto de los cuales da tratamiento a sus datos 
personales (el/los “Candidato/s”). 
 
Lo anterior, ya que INNOPHOS tiene como objetivo dar un tratamiento legítimo, controlado e 
informado a los datos personales de los Candidatos, así como para garantizar su privacidad y 
su derecho a la autodeterminación informativa al proporcionarnos dichos datos. Asimismo, 
INNOPHOS informa a los Candidatos que sus datos personales serán tratados en todo 
momento con base en los principios de licitud, consentimiento, información, calidad, finalidad, 
lealtad, proporcionalidad y responsabilidad previstos en la Ley. 
 
 
B. DATOS PERSONALES A LOS QUE SE DARÁ TRATAMIENTO. 
 
Para los fines del presente Aviso de Privacidad, INNOPHOS dará tratamiento a los siguientes 
datos personales de los Candidatos: 
 

• Datos de identificación: (i) nombre completo; (ii) sexo; (iii) estado civil; (iv) Clave Única 
de Registro de Población (CURP); (v) edad; (vi) lugar y fecha de nacimiento; (vii) 
nacionalidad; (viii) lugar de residencia; (ix) fotografía; (x) imágenes visuales y video, 
en caso de asistir a las instalaciones de INNOPHOS; (xi) voz, en caso de asistir a las 
instalaciones de INNOPHOS; (xii) datos personales contenidos en el currículum vitae 
del Candidato; (xiii) datos personales contenidos en la carta de presentación del 
Candidato; (xiv) dirección IP, tipo de navegador, idioma de usuario, y los tiempos de 
acceso; y (xv) forma en la cual se identifica en redes sociales. 
 
Los datos personales descritos en lo incisos (x) y (xi) únicamente serán tratados por 
INNOPHOS en caso de que el Candidato asista físicamente a sus instalaciones. 
Asimismo, los datos personales descritos en los incisos (xiv) y (xv) únicamente serán 
tratados por INNOPHOS en caso de que el Candidato aplique a alguna de sus 
vacantes a través de su sitio web. 

 
• Datos de contacto: (i) correo electrónico; (ii) domicilio; y (iii) número telefónico. 
 
• Datos laborales: (i) nombre o razón social de empleador actual y anteriores; (ii) puesto 

actual; y (iii) referencias laborales. 
 
• Datos académicos: (i) trayectoria educativa; (ii) títulos; y (iii) cédula(s) profesional(es). 

 
• Datos biométricos: reconocimiento facial, en caso de asistir a las instalaciones de 

INNOPHOS. 
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INNOPHOS no tratará datos personales considerados como sensibles por la Ley, para dar 
cumplimiento a las finalidades señaladas en este Aviso de Privacidad. 
 
Los datos personales referidos anteriormente son estrictamente necesarios, pertinentes, 
correctos y actualizados para cumplir con las finalidades señaladas en el apartado siguiente del 
presente Aviso de Privacidad. 
 
Los datos personales a los que dará tratamiento INNOPHOS serán definidos como “Datos 
Personales”. 
 
Los Datos Personales tienen el carácter de confidenciales, por lo que INNOPHOS se abstendrá 
de difundirlos y/o distribuirlos a terceros distintos a los señalados en el apartado D del presente 
Aviso de Privacidad. 
 
 
C. FINALIDADES PARA LAS CUALES SE TRATARÁN LOS DATOS PERSONALES. 
 
INNOPHOS tratará los Datos Personales para las siguientes finalidades principales: 
 

 Administrar, modificar, obtener y/o evaluar los documentos necesarios y las pruebas 
de aptitud e idoneidad necesarias para evaluar la posibilidad de que el Candidato 
pueda llenar una de las vacantes disponibles de INNOPHOS. 
 

 Evaluar si el Candidato está calificado para desempeñar determinados puestos o 
funciones. 

 
 Llevar a cabo el proceso de selección de personal del puesto que ha solicitado el 

Candidato. 
 

 Comunicar al Candidato las vacantes o puestos disponibles en INNOPHOS. 
 

 Contactar al Candidato en caso de existir una vacante que se adecúe a su perfil. 
 

 Realizar procesos de verificación y comprobación de la información y Datos 
Personales que ha proporcionado el Candidato a INNOPHOS. 

 
 Incluir al Candidato en la lista de INNOPHOS de “Candidatos activos”. 

 
 Llevar a cabo revisiones internas de cumplimiento normativo, incluyendo el 

cumplimiento de las políticas internas, controles y procedimientos de INNOPHOS, así 
como de la legislación local e internacional aplicable a sus actividades y negocio. 

 
 Otorgar el acceso y garantizar el correcto funcionamiento del sitio web de INNOPHOS, 

en caso de que el Candidato aplique a alguna de sus vacantes a través de él. 
 

 En caso de asistir a las instalaciones de INNOPHOS, brindar acceso al Candidato a 
las instalaciones de INNOPHOS; velar por la seguridad de los Candidatos y demás 
personas dentro de las instalaciones de INNOPHOS; proteger los activos de 
INNOPHOS y salvaguardar la seguridad de sus instalaciones; prevenir y detectar 
actividades ilícitas; controlar, revisar y monitorear el acceso de personas a las 
instalaciones de INNOPHOS; cumplir con políticas, lineamientos, procedimientos, 
procesos y protocolos corporativos y éticos internos de INNOPHOS sobre 
cumplimiento normativo. 
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De igual forma, y si el Candidato no se opone a este tratamiento, INNOPHOS tratará sus Datos 
Personales para las siguientes finalidades secundarias: 
 

a) Utilizar la información contenida en su Currículum Vitae (CV) para llevar a cabo 
análisis mediante herramientas de inteligencia artificial, con el propósito de evaluar 
el grado de correspondencia entre su experiencia laboral y formación académica, 
en relación con los requisitos del perfil del puesto al que se postula, lo anterior con 
fines estadísticos, de análisis y mejora continua de los procesos de reclutamiento y 
selección. 
 

b) Utilizar sus datos personales, incluyendo su experiencia laboral y formación 
académica, a través de herramientas de inteligencia artificial, con la finalidad de 
realizar análisis comparativos respecto al perfil del nuevo puesto en procesos 
internos de promoción o cambio de posición, determinando el porcentaje de 
alineación con los requisitos del mismo. Esto con el propósito de apoyar 
objetivamente la toma de decisiones en materia de desarrollo profesional y 
planeación de talento. 

 
 
Toda vez que las finalidades secundarias no son necesarias para su proceso de reclutamiento, 
o para la selección del Candidato, este último puede solicitar que no se traten sus Datos 
Personales para efectos de una o todas estas finalidades. De ser el caso, favor de indicarlo a 
continuación: 
 

☐ No acepto que INNOPHOS trate mis Datos Personales para la finalidad secundaria 
descrita en el inciso a) de esta sección. 

 
☐ No acepto que INNOPHOS trate mis Datos Personales para la finalidad secundaria 

descrita en el inciso b) de esta sección. 
 
INNOPHOS le informa que no utilizará los Datos Personales del Candidato para el 
entrenamiento de herramientas de inteligencia artificial propia o de terceros relacionados con 
INNOPHOS. En caso de que esto resulte necesario para las operaciones de INNOPHOS, le 
solicitaremos su consentimiento al Candidato. 
 
 
D. TRANSFERENCIAS DE LOS DATOS PERSONALES. 
 
INNOPHOS podrá remitir los Datos Personales de los Candidatos, dentro y fuera del país, a 
empresas del mismo grupo corporativo de INNOPHOS, para administrar el reclutamiento y la 
contratación del Candidato, así como a terceros para que éstos realicen estudios 
socioeconómicos y pruebas psicométricas. Asimismo, se podrán transferir los Datos Personales 
del Candidato a autoridades competentes que así lo requieran, en cuyo caso, se le hará saber 
esta circunstancia. 
 
INNOPHOS podrá llevar a cabo dichas transferencias sin necesidad de obtener previamente el 
consentimiento del Candidato, por actualizarse los supuestos de excepción previstos en la Ley. 
Asimismo, no se requiere obtener su consentimiento para realizar remisiones de los Datos 
Personales a personas encargadas, de conformidad con la Ley. 
 
INNOPHOS se reserva el derecho a transmitir los Datos Personales del Candidato en caso de 
vender o traspasar la totalidad o parte de su negocio o activos. En caso de producirse dicha 
venta o traspaso, INNOPHOS hará todo lo posible para poner el presente Aviso de Privacidad 
a disposición de la persona adquiriendo su negocio o activos, a fin de que dé tratamiento a los 
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Datos Personales conforme al contenido de este Aviso de Privacidad. Sin embargo, al cambiar 
la identidad del responsable del tratamiento de los Datos Personales, se pondrá a disposición 
del Candidato un nuevo aviso de privacidad conteniendo la información relativa a dicho 
tratamiento. 
 
Para realizar esta última transferencia, INNOHPOS solicita el consentimiento expreso y por 
escrito del Candidato, a través del mecanismo establecido a continuación: 
 

☐ Sí consiento que mis Datos Personales sean objeto de esta transferencia. 
 
☐ No consiento que mis Datos Personales sean objeto de esta transferencia. 

 
INNOPHOS no llevará a cabo transferencias adicionales de los Datos Personales de los 
Candidatos a ningún tercero, excepto en aquellos casos que se requiera por ley. 
 
 
E. DERECHOS ARCO. 
 
El Candidato, o en su caso, su representante legal debidamente acreditado, podrá ejercer los 
derechos de acceso a sus Datos Personales, rectificar los mismos cuando sean inexactos o 
estén incompletos, cancelar sus Datos Personales, así como oponerse al tratamiento de los 
mismos (los “Derechos ARCO”). 
 
Para ejercer sus Derechos ARCO, el Candidato deberá enviar una solicitud de Derechos ARCO 
por escrito a INNOPHOS, a cualquiera de las siguientes direcciones de correo electrónico:  
 

o juridico@innophos.com. 
o jose.isidro@innophos.com. 
o javier.santillan@innophos.com. 
o rosa.garcia@innophos.com. 
o rosa.alegria@innophos.com. 

 
En todo caso, la solicitud de Derechos ARCO deberá contener lo siguiente: (i) nombre completo 
del titular de los Datos Personales y, en su caso, de su representante legal; (ii) domicilio, correo 
electrónico o medios para comunicarle la respuesta respectiva; (iii) documentos oficiales que 
acrediten la identidad del Candidato, o en su caso, la de su representante legal; (iv) descripción 
clara y precisa de los Datos Personales respecto de los cuales busca ejercer alguno de los 
Derechos ARCO, salvo que se pretenda ejercer el derecho de acceso; (v) la descripción de los 
Derecho(s) ARCO que se pretendan ejercer, o bien, lo que solicita el Candidato; y (vi) cualquier 
otro documento o elemento que facilite la localización de los Datos Personales respectivos en 
caso de contar con él. 
 
INNOPHOS dará trámite a las solicitudes de Derechos ARCO que reciba, siempre que las 
mismas cumplan con los requisitos mínimos señalados en el párrafo precedente. INNOPHOS 
le comunicará al Candidato la determinación adoptada en un plazo de 20 (veinte) días hábiles, 
contados desde la fecha en que se hubiere recibido la solicitud de Derechos ARCO, a efecto 
de que dicha determinación se haga efectiva dentro de los 15 (quince) días hábiles siguientes 
a la fecha de comunicación de la respuesta a la solicitud respectiva. Lo anterior con sujeción a 
los plazos previstos en la Ley, los cuales podrán ser ampliados una sola vez por un periodo 
igual, siempre y cuando así lo justifiquen las circunstancias del caso. 
 
En caso de que INNOPHOS le requiera al Candidato información adicional en términos de la 
Ley, la deberá desahogar en el plazo de 10 (diez) días hábiles; en caso de no hacerlo en tiempo 
y forma, se tendrá por no presentada la solicitud. Por otro lado, en los supuestos en que el 
Candidato ejercite su derecho de acceso a la información, INNOPHOS dará cumplimiento 
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mailto:javier.santillan@innophos.com
mailto:rosa.garcia@innophos.com
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poniendo a su disposición los Datos Personales correspondientes, expidiendo copias simples, 
documentos electrónicos o cualquier otro medio que le permita acceder a sus Datos 
Personales. 
 
El ejercicio de los Derechos ARCO será gratuito, solamente le corresponderá cubrir al 
Candidato los costos de reproducción, copias o envío, excepto cuando el Candidato 
proporcione el medio magnético, electrónico o el mecanismo necesario para reproducir los 
Datos Personales, los mismos serán entregados sin costo al Candidato. Asimismo, de acuerdo 
con la Ley, en el caso de que el Candidato reitere su solicitud en un periodo menor a 12 (doce) 
meses, deberá cubrir los costos correspondientes equivalentes a 1.5 (uno punto cinco) 
Unidades de Medida y Actualización (UMA) diario vigente en el año respetivo, a menos que 
existan modificaciones sustanciales al Aviso de Privacidad que motiven nuevas consultas. 
 
Para más información, favor de comunicarse con INNOPHOS a cualquiera de las direcciones 
de correo electrónico referidas anteriormente en este apartado. 
 
 
F. REVOCACIÓN DE CONSENTIMIENTO Y LIMITACIÓN DEL USO O DIVULGACIÓN DE 
DATOS PERSONALES. 
 
El Candidato podrá revocar el consentimiento que hubiere otorgado a INNOPHOS para el 
tratamiento de sus Datos Personales, así como solicitar que se limite el uso y divulgación de 
los mismos, siempre y cuando no lo impida una disposición legal y/o su petición sea procedente 
en términos de la Ley. 
 
Al respecto, resulta importante señalar que no en todos los casos se podrá atender la solicitud 
o concluir el tratamiento de forma inmediata, ya que podrían existir obligaciones legales a cargo 
de INNOPHOS derivado de las cuales requiera continuar el tratamiento de los Datos 
Personales. 
 
Para revocar su consentimiento y/o limitar el uso y divulgación de sus Datos Personales, el 
Candidato deberá presentar a INNOPHOS, por escrito, una solicitud de revocación de 
consentimiento y/o limitación del uso y divulgación de sus Datos Personales, a cualquiera de 
las direcciones de correo electrónico que están señaladas en el segundo párrafo del apartado 
anterior. INNOPHOS tramitará dicha solicitud siempre que la misma contenga lo siguiente: (i) 
nombre completo del titular de los datos personales y, en su caso, de su representante legal; 
(ii) domicilio, correo electrónico o medios para comunicarle la respuesta respectiva; (iii) 
documentos oficiales que acrediten la identidad del Candidato, o en su caso, la de su 
representante legal; (iv) descripción clara y precisa de los Datos Personales respecto de los 
cuales revoca su consentimiento o limita su uso o divulgación. Los plazos para dar respuesta a 
solicitudes de revocación de consentimiento y/o limitación del uso y divulgación de sus Datos 
Personales serán los mismos que aquéllos previstos para el ejercicio de Derechos ARCO. 
 
En todo caso, INNOPHOS le informa al Candidato que este último puede limitar el uso y 
divulgación de sus Datos Personales en posesión de particulares mediante inscripción en el 
Registro Público para Evitar Publicidad a cargo de la Procuraduría Federal del Consumidor. 
 
Para más información, favor de comunicarse con INNOPHOS a cualquiera de las direcciones 
de correo electrónico referidas en el segundo párrafo del apartado anterior. 
 
 
G. MODIFICACIONES AL AVISO DE PRIVACIDAD. 
 
INNOPHOS se reserva el derecho de efectuar, en cualquier momento, modificaciones o 
actualizaciones al presente Aviso de Privacidad, en el entendido de que toda modificación al 
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mismo se le comunicará a través del correo electrónico que proporcione a INNOPHOS para 
participar en el proceso de reclutamiento correspondiente. Asimismo, el Candidato siempre 
podrá solicitar el Aviso de Privacidad vigente a cualquiera de las direcciones de correo 
electrónico referidas en el apartado E anterior. 
 
En caso de que existan cambios a las finalidades mencionadas en el apartado C, INNOPHOS 
pondrá a disposición del Candidato un nuevo aviso de privacidad que describirá las nuevas 
características del tratamiento. 
 
 

Fecha de última actualización: 1 de octubre de 2026 
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